STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

W CZARNEJ

Statut wchodzi w zycie z dniem 13.11.2025
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 18/2025)

Podstawg prawng statutu jest:

1. Ustawa z dnia 26  stycznia 1982 r. Karta  Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2020 r. poz. 1327).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.
1043).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

(Dz. U. 2019, poz. 502).



©

. Rozporzadzenie =~ Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 28 wrze$nia

2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia
ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego

osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. 2023 poz. 2066).

. Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  Narodowej =z dnia 2 sierpnia

2022 r. w sprawie szczegdlnych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu

o6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

. Rozporzadzenie =~ Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 25 maja

2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1386).
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WSTEP

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa

w Czarnej;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Czarnej;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz.881);

4) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ Prawo o$wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1189 ze zm.);

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarna;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w  Szkole Podstawowej
w Czarnej;

9) wuczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej
w Czarnej oraz ich rodzicow, prawnych opiekundéw lub osoby sprawujace piecze
zastepcza,

10) wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w  Szkole Podstawowej
w Czarnej;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Czarnej;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢, do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny (e-dziennik);



14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidéw, stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) oddzialach ogoélnodostepne oraz oddzialy przygotowawcze — nalezy przez to
rozumie¢ oddziaty dla dzieci 1 mlodziezy begdacych obywatelami Ukrainy, ktore
przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa;

18) oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 17 - organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

19) nauce w szkole - odbywa si¢ ona na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor szkoty
ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w

tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Szkota Podstawowa w Czarnej, zwana w dalszej czesci Statutu szkotg podstawowa, miesci
si¢ w Czarnej, 37-125 Czarna 857.

Podstawe prawng dziatalno$ci szkoty podstawowej stanowi Uchwata Rady Gminy Czarna
w sprawie utworzenia Szkoty Podstawowej w Czarne;.

Obejmuje swym zasig¢giem obwdd ujety uchwata Rady Gminy Czarna.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Czarna, ktorego siedziba mieSci si¢ w
Czarnej , 37-125 Czarna 260

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



3.

Szkota moze si¢ postugiwac swoim ,,logo”.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§4

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce

sposob ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia.

Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowe;j jest
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

§5

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna, kiedy nauczanie

jest realizowane w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) II etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII, w ramach ktorego realizowane

s nastepujace przedmioty:

a) jezyk polski;

b) jezyk obcy nowozytny;

c) drugijezyk obcy nowozytny;
d) muzyka;

e) plastyka;

f) historia;

g) wiedza o spoteczenstwie;



1.

h) przyroda;
1) geografia;

j) biologia;

k) chemia;

1) fizyka;

m) matematyka;

n) informatyka;

o) technika;

p) wychowanie fizyczne;

q) edukacjadla bezpieczenstwa;
r) edukacja zdrowotna;

s) etyka.

§6

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworza spojna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkotly, jak i
kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.



1) Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2) Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne,

a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z

zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Realizujac swoje zadania statutowe szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lancucie, z Sadem Rodzinnym, Policja, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi placowkami dziatajacymi na rzecz

dzieci.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona

w szkole.

§7

Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
14) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziatania marnowaniu Zzywnosci.
2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
og6lnego w szkole podstawowej naleza:
1) czytanie - rozumiane zar6wno jako prosta czynnos¢, jak i jako umiejetnos¢ rozumienia,

wykorzystywania i1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie

wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny i1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne - umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno
w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetno$¢  poslugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawo$ci S$wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe.

§8

1. W procesie ksztalcenia ogolnego szkota podstawowa na kazdym przedmiocie ksztaltuje

kompetencje jezykowe ucznidéw oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci



1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
1 zrozumiaty.

§9

1. Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach
obcych nowozytnych, przy czym w klasach I-VI szkoly podstawowe] uczniowie ucza
si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego, natomiast w klasach VII i VIII - dwoch jezykow
obcych nowozytnych.

§10

1. Zadaniem szkoly podstawowe] jest wprowadzenie uczniéw w S$wiat literatury,
ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze

potrzebne do krytycznego odbioru utwordow literackich i innych tekstow kultury.

2. Szkota podejmuje dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania
oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztaltuje postawe
dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzielem
literackim.

3. W procesie ksztalcenia i wychowania szkota wskazuje role biblioteki (szkolnej, publicznej,

naukowej 1 in.) oraz zacheca do podejmowania indywidualnych prob twoérczych.

§11

1. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
sie¢ z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, postlugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach.

2. Szkola przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania

opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
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§12

Wazng role w ksztatceniu 1 wychowaniu uczniow w szkole podstawowej odgrywa edukacja
zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne
i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Zadaniem szkoly jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie
ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a
ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

§13
. W szkole wychowanie fizyczne peini wazne funkcje edukacyjne, rozwojowe i zdrowotne:

wspiera rozwo6j fizyczny, psychiczny, intelektualny i spoteczny uczniow oraz ksztattuje
obyczaj aktywno$ci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego zycia, wspomaga
efektywnos¢ procesu uczenia si¢ oraz petni wiodaca role w edukacji zdrowotnej ucznidéw.

. Wychowanie fizyczne dla uczniéw klas IV-VIII szkét podstawowych jest realizowane
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych 1 zajg¢ do wyboru przez ucznia, w tym: zajgé

sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

§14

. Szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow

poprzez:

1) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych;

2) zachegcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

3) zachgcanie do angazowania si¢ w wolontariat;

4) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

6) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan
ekologia;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie, w tym zachecanie do udziatu

w projektach zespotowych i1 pracy metoda projektu.

11



§15

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) petnienie dyzuro6w nauczycieli przed lekcjami, podczas przerw w budynku i na boisku
szkolnym wedtlug grafiku dyzurow;

2) zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) przydzielanie odpowiedniej ilo$ci opiekundow w czasie wyj$¢ poza szkotg, wycieczek
szkolnych oraz turystyki kwalifikowanej; szczegétowe zasady okresSla Regulamin
organizacji wycieczek szkolnych, krajoznawstwa i turystyki;

4) zglaszanie do Inspektoratu Kontroli Transportu Drogowego autokaréow wycieczkowych

celem dokonania kontroli technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I — III, a w szczegolnych
przypadkach dzieciom klas IV — VIII;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego w klasach 1 — III, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa w klasach IV — VIII;

10) utrzymywanie jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawno$ci i w stalej
czystosci;

11)uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu;

12) w szkole (wewnatrz i na zewnatrz budynku) dziata system monitoringu wizyjnego
stuzacy zapewnieniu bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty.

13) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.

§ 16

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowe;j;
2) realizacje¢ szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) przestrzeganie Zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych i Zasad oceniania zachowania;

4) realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
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1.

5)
6)
7)
8)
9

prowadzenie zajec religii lub etyki;

prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

organizowanie kol przedmiotowych i zainteresowan, itp.;
organizowanie konkurséw, zawodow, przegladoéw, wystaw, itp.;

realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki;

10) wprowadzanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

11) realizacje projektow edukacyjnych;

12) projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej 1 inne;

13) korzystanie w sposdb zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzeow, wystaw, itp.;

14) organizacj¢ nauczania indywidualnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

15) przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty;

§17

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:

)]

2)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi w szkole, ktoéra polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez Gminny Os$rodek

Pomocy Spotecznej w Czarnej;

Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniom klasy programowo najwyzszej Il etapu

edukacyjnego w danym roku szkolnym nauki.

Szczegdtowe warunki przyznawania zasitku szkolnego okresla odrgbny regulamin.

§18

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w kazdym prowadzonym

warlancie ksztalcenia:

1))

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

6) szkola organizuje zajecia zgodnie z =zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow

epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

2. Zadaniem nauczycieli jest dazenie do pelnego, rzeczywistego wiaczenia 1 integracji
z rowiesnikami ucznia niepelnosprawnego, zarOwno poprzez wspomaganie rozZwoju
samego ucznia, indywidualizacje 1 wspieranie go podczas zajec¢ z klasa, jak 1 likwidowanie
barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w grupie réwiesniczej i uczestnictwa
w zyciu szkoty.

3. W tym celu konieczna jest analiza funkcjonowania ucznia w szkole, podj¢cie przez szkole
dziatan wspierajagcych, w tym zapewnienia dostosowania tre§ci, metod i1 organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych dziecka, objgcia go pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, czy wsparciem w formie zindywidualizowanej Sciezki.

§19
1. Dziecko przewlekle chore moze zosta¢ przyjete do szkoty. Za zapewnienie dziecku

bezpiecznych i higienicznych warunkow odpowiada dyrektor szkoty. Warunki te musza

uwzglednia¢ rodzaj schorzenia.
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. Rodzice lub opiekunowie dziecka przewlekle chorego lub przyjmujacego leki w szkole sg
zobowigzani przekaza¢ dyrektorowi szkoty informacje, na jaka chorobe dziecko choruje
1jakie leki, a takze ztozy¢ pisemne upowaznienie do podawania dziecku lekow.

. Jesli w szkole akurat nie ma higienistki, a trzeba poda¢ dziecku leki lub sprawdzi¢ jego stan
zdrowia, wowczas te czynnosci mogg wykonac: samo dziecko, nauczyciel lub wychowawca.
. Pracownicy szkoty musza otrzymac¢ instrukcje postgpowania z dzieckiem przewlekle
chorym od rodzicow lub opiekunéw ucznia. Moga tez przejs¢ szkolenie z opieki nad
dzieckiem z dang chorobg przewlekts.

. Pracownik szkoly powinien wyrazi¢ zgode i zobowigza¢ si¢ do opieki nad dzieckiem

przewlekle chorym w sytuacji zagrazajacej zyciu.

§ 20

W  celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego 1
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Lancucie w formie:

1) zachgcania rodzicow dzieci z deficytami rozwojowymi do podjecia decyzji o
przeprowadzeniu badan w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, rewalidacji
indywidualnej 1 nauczaniu indywidualnym na podstawie decyzji poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady
dziatania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych zwigzanych np. z niepowodzeniami szkolnymi,
uczniowi zapewnia si¢ pomoc w ramach zespotu wyrdéwnania wiedzy, a takze
indywidualng pomoc pedagogiczng nauczycieli oraz pedagoga;

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, mozliwy jest
kontakt wychowawcy z domem rodzinnym dziecka (wywiad §rodowiskowy), rozmowy
z rodzicami, porady, wskazoéwki; w przypadkach szczegdlnych wskazany jest kontakt z
instytucjami wspomagajacymi szkote i rodzing;

3) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach z réwiesnikami nauczyciel - wychowawca
udziela pomocy poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami, pedagogiem szkolnym.

W szkole dziataja zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
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10.

11.

12.
13.

Do zadan zespolu nalezy opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole
albo w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Kazdego roku program jest modyfikowany w oparciu o zmieniajaca si¢
wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania ucznia.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent; na
wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu w

miare potrzeb, dokonuje takze jego modyfikacji.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu 1
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekunéw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu poprzez e-dziennik.
Potwierdzeniem odebrania informacji przez rodzicow/opiekundéw ucznia jest wydruk z e-
dziennika.

Rodzice ucznia otrzymuja, kopie wielospecjalistycznych ocen i programu.

Dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:

1) ojedenrok —na I etapie edukacyjnym;

2) o dwalata—na II etapie edukacyjnym.
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14. Wniosek o przedluzenie etapu ksztalcenia moze zlozy¢, do zespotu ds. organizacji

15.

1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej czlonek zespotu, nauczyciel
wychowawca, rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie do konca maja roku
szkolnego, ktory poprzedza wydtuzenie etapu edukacyjnego.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu
znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

2) pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

16. Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego w przypadku szkoty podstawowej podejmuje

si¢ w przypadku szkoty podstawowe;:
1) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ I ICH KOMPETENCJE

§21

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Czarnej;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Czarnej;

3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Czarnej;

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Czarne;.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej

dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 22

. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektora powotuje organ prowadzacy szkole.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych przepisami prawa:
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1) powoluje i odwoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;
2)  kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
gospodarczej we wspotdziataniu z wicedyrektorem,;
3) reprezentuje szkote na zewnatrz;
4)  sporzadza roczny plan finansowy szkoty;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) jest shizbowym przelozonym dla nauczycieli i1 pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych;
7)  kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
8)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
9)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa;
10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyr6znienia dla pracownikow
szkoly;
11) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego;
12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
13) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i ustala przydzial zadan dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
14) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

15) administruje Zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

16) wspotdziata w realizacji swoich zadanh z rada rodzicow, radg pedagogiczng
1 samorzadem uczniowskim, ktory tworzg przedstawiciele wszystkich klas;

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami szkoty;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach nauczania celow ksztatcenia
1 zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
dostosowanie programéw do potrzeb i mozliwosci uczniow;

a) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku i wiacza
do szkolnego zestawu programy zaproponowane przez nauczycieli;
b) corocznie podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o zestawie podrecznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda
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obowigzywa¢ w danym roku szkolnym we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym:;

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegdlnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;
26) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

27) wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania;

28) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

29) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

30) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

31) moze wprowadzi¢ z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw
1 rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

32)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

33) wspolpracuje z higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

34)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$c

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie
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danych osobowych;

35) zapewnienia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg;

36)tworzy odpowiednie warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy

uczniéw i wychowankow;

37) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym:;

38) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

40) moze po otrzymaniu pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego 1 zgody
organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng zagrazajacg zdrowiu uczniow, wprowadza¢ model mieszany pracy
szkoty, czy ksztalcenia na odlegtos¢.

41) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkote.

42) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

43) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

43a) zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub

catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

43b) o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy;

44) dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

45) do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do
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infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat

ucznidow w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow

1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zaj¢ciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepoéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umieje¢tnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspdiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

46) organizuje stotdéwke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w

przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z

wytycznymi GIS;

47) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do

otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdéw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym

nauczaniu;
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§23

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia 1 wychowania, w sklad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele szkoty,

a jego przewodniczacym jest dyrektor. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa

organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw

klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w

miarg biezacych potrzeb.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

4)

5)
6)
7)

8)

przygotowanie projektu lub zmian statutu;

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow, uchwaty sa

podejmowane zwyktag wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow,

przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé

udziat w wideokonferencji;
protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie
Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w
zakladce ,,Rada Pedagogiczna”/,,Nauczyciele’/’Pokdj nauczycielski”. Kliknigcie w
zaktadke — protokoty - potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogicznej;
poprawki 1 uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce; w przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na
pi$mie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego,
przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

ustalanie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu

odwotawczego od tych ocen;
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace;

uchwalanie warunkowej promoc;ji ucznia;

podejmowanie uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych
do zawodu;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

9) zatwierdzanie projektow, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

10) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkote
11) odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;
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4,

1.

12) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

15) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

16) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) przydziat godzin nauczania i innych czynno$ci dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) objecie ucznia nauczaniem indywidualnym;

8) program wychowawczo-profilaktyczny;

9) przedstawiony przez dyrektora szkolny zestaw programow nauczania;

10) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

12) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

13) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Szczegdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§24

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) samorzady klasowe, ktore liczg 3 osoby: przewodniczacego 1 dwoch zastepcow;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego, w ktérego sktad wchodzi przewodniczacy, dwoch

wiceprzewodniczacych oraz wspdtpracownicy.
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2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego szkoty nalezy:
1) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw wnioskOw 1 opinii

w sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowania wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, os$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie =z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub do zorganizowania
gabloty,
w ktorej znajdowataby si¢ gazetka $cienna;
f) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu;
2) uchwalenie regulaminu samorzadu;
3) uchwalenie ewentualnych zmian i uzupehien regulaminu;
4) uchwalenie gtéwnych elementéw programu dzialania samorzadu.
4. Przewodniczacy samorzadu organizuje prace samorzadu, prowadzi posiedzenia i jest jego
reprezentantem na zewnatrz.
5. Wiceprzewodniczacy przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. SzczegOlowe zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin,
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 25

1. Rada rodzicéw jest organem reprezentujacym wszystkich rodzicow uczniéw szkoty.
2. Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim oraz organizacjami dziatajacymi w szkole, ktorych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omodwienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w

tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wystepowania do wszystkich kluczowych podmiotéw dziatajacych w szkole 1 wokot
szkoty we wszystkich sprawach szkoty;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek niezbednych dla wspierania

dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wyrazanie opinii rady rodzicow, w sprawie prowadzenia eksperymentow
pedagogicznych oraz innych istotnych spraw dla szkoty.

wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkotly;

wnioskowania o jednolity strgj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegolnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot szkoly w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu;

opiniowanie programu efektywnosci ksztalcenia;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.

10) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o zgodzie na dziatanie w szkole stowarzyszen;

11) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty.

6. Szczegbdtowe zasady dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin.

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

9.W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
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wideokonferencji.

§ 26

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw szkoty jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

2. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 27

1.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg przez dyrektora.

1. Postgpowanie wyjasniajagce prowadzi si¢ wewnatrz danego organu.

3. W celu rozwigzania konfliktéw dyrektor:

1) organizuje spotkania i przeprowadza rozmowy ze stronami;
2) przedstawia im koncepcje rozwigzan probleméw prowadzacych do tagodzenia sporow
1 rozwigzywania spraw bedacych zroédtem sporow.

4. W przypadku niepowodzenia dziatan, o ktéorych mowa w powyzszym paragrafie i
zaostrzenia si¢ konfliktu, dyrektor zawiadamia o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkofe.

5. Ewentualne spory mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii rozstrzygana jest przez sktad wymieniony
w pkt. 5 zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
dyrektora szkoty.

7. Nierozstrzygni¢te wewnetrzne sprawy 1 konflikty pomiedzy organami, a dyrektorem

kierowane sg do organu prowadzacego szkofe.
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8. W sprawach spornych pomigdzy rada rodzicow, a dyrektorem strony odwotuja
si¢ do organu prowadzacego szkote. W ciggu trzech tygodni organ prowadzacy bada sprawe
1 podejmuje decyzje¢ (w przypadku, gdy sprawa dotyczy pracy dydaktyczno-wychowawczej,

organ prowadzacy zasi¢ga opinii Kuratorium O$wiaty). Decyzja organu jest ostateczna.

§ 28

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem.
1) konflikt rozwigzuja:
a) wychowawca klasy i pedagog — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy;
b) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy i1 pedagoga nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy;

2) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote;
3) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie

14 dni od daty wydania decyzji.
2. Konflikty pomigdzy nauczycielami:
1) postgepowanie prowadzi dyrektor;
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé si¢
do organu prowadzacego szkole;
2. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy.
4. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor;
2) w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotlania
do organu prowadzacego szkofe.
5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly powinny by¢ zalatwiane na drodze negocjacji
prowadzacych do uzyskania kompromisu.
6. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane s3 na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL IV

SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
ORAZ PROMOWANIA UCZNIOW
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§29

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

3a) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegoOlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatlcenia na odleglose,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegltos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
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na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
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2a) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidw i1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
9. Uczen w trakcie nauki w otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rddroczne iroczne,
b) koncowe.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
informacje o osiggni¢ciach 1 postepach ucznia przekazywane sa drogg elektroniczna, w tym
na konferencjach online.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

11. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
okreslonym przez szkote.

12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

14. Klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23

psychologiczno-pedagogicznej, opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena z zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywnag ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
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24.

25.
26.

27.

28

29.
30.

31.

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

W trakcie cyklu ksztalcenia wystawia si¢ uczniom $§wiadectwo na zakonczenie roku
szkolnego.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia wystawia si¢ uczniom §wiadectwo ukonczenia szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub rada pedagogiczna nie wykonuja
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow lub
przeprowadzania egzamindw, zadania te bedzie obowigzany zastgpczo wykona¢ dyrektor
szkoty. Natomiast w przypadku, gdyby dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel nie wykonatl tych zadan 1 kompetencji, wykona je nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote.

W trzeciej klasie uczniowie mogg pisa¢ Sprawdzian kompetencji trzecioklasisty.

W o6smej klasie szkoty podstawowej uczniowie sg zobowigzani przystapi¢ do egzaminu
przeprowadzanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng. Egzamin 8-klasisty
przeprowadzany jest z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla 8-letniej szkoty podstawowej. Wyniki egzaminu sg
przedstawiane w procentach 1 na skali centylowej. Przystgpienie do egzaminu jest
obowigzkowe, a uzyskane wyniki nie bedg mialy wptywu na ukonczenie szkotly, natomiast
beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoly ponadpodstawowej. Zasady
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, dotyczace m.in. warunkow
zwalniania uczniéw z obowigzku przystapienia do egzaminu, dostosowania warunkow i
formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej reguluja odpowiednie przepisy.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania okreslaja Zasady oceniania z zajeé edukacyjnych

oraz Zasady oceniania zachowania.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 30

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
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Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Oprocz systemu klasowo-lekcyjnego zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) w toku nauczania indywidualnego;
3) indywidualnego programu lub toku nauki;
4) w ukladzie zaje¢ pozaszkolnych;
5) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostatla ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniami;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 31

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych

odpowiednim ramowym planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 uczniow. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta

nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w klasach IV - VIII, jezeli zajecia wymagaja specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajecia z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow;

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie¢ w grupach liczacych nie mniej
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niz 12 uczniéw i nie wigcej niz 26 ucznidw, ktore moga by¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewczat 1 chtopcow.

4. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sg realizowane
w formie:

1) zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

5. Zajecia do wyboru przez uczniow mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

6. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub

aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwo$ci kadrowe.

7. Zajecia z wychowania fizycznego zaréwno te realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych, jak 1 te prowadzone do wyboru przez ucznia, prowadza nauczyciele
wychowania fizycznego zatrudnieni w szkole.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w obiektach sportowych
znajdujacych si¢ w otoczeniu szkoty (art. korzystanie z hal sportowych).

9. W razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor, majac na uwadze bezpieczenstwo uczniow:

1) organizuje zast¢pstwo innego nauczyciela;

2) odwotuje zajecia, jesli to mozliwe;

3) taczy ucznidw przy podziale na grupy.

10. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajg¢, art. nauczanie jgzykow obcych, informatyki,
kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. W przypadku ucznia zwolnionego z zajg¢ wychowania fizycznego we frekwencji
w e-dzienniku wpisuje si¢ odpowiednio:

1) obecnos$¢, jesli uczen przebywa podczas zaje¢ pod opieka nauczyciela;
2) nieobecnos¢ usprawiedliwiona, jesli rodzice ucznia w formie pisemnej zaswiadcza
o wzigciu odpowiedzialno$ci za dziecko, kiedy wychowanie fizyczne odbywa si¢

na pierwszej lub ostatniej lekcji.

§ 32

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na warunkach okreslonych
w przepisach prawa.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi nauki, korzystaja z
nauki i opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktdrzy nie znaja jg¢zyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowe;j,
bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob
organizuje organ prowadzacy szkole. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

4. Uprawnienie przyshuguje takze osobom be¢dacym obywatelami polskimi, podlegajacym

obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo
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znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki; osoby te korzystaja z
uprawnienia nie dluzej niz przez okres 12 miesigcy.

5. Uczniowie mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkole, nie dluzej jednak niz przez

okres 12 miesigcy.

§33

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
(biblioteka, swietlica szkolna).

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnych tygodniowo.

5. Ocena z religii:

1) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

2) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

3) jest wystawiana wedtug Zasad oceniania z zajeé edukacyjnych przyjetego przez szkote;
4) nie jest wliczana jest do $redniej ocen z przedmiotow.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, a o ich terminie dyrektor szkoty powinien by¢
powiadomiony przez organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem
rozpoczecia rekolekcji. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z
realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych.

7. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku ko$ciota katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan. Nauczyciela religii zatrudnia
si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela.

8. Kwalifikacje zawodowe nauczyciela religii okreslajg odpowiednio Konferencja Episkopatu
Polski Kosciota Katolickiego oraz wilasciwe wiladze zwierzchnie kosciotow lub innych
zwigzkow wyznaniowych — w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

9. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze spoteczno-
religijnym 1 ekumenicznym na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie o§wiaty.

z tytulu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.
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10

11

12.

13.

14.

15.

. Nauczyciel religii:

1) wchodzi w sktad rady pedagogiczne;;

2) nie przyjmuje obowigzkéw wychowawcy klasy;

3) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac
z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

4) ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor oraz wizytatorzy diecezjalni.

Dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie, szkola moze zorganizowac lekcje
etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wladze koscioldw i innych zwigzkow wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikéw do nauczania religii.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wlasciwe wtadze zwierzchnie pozostatych
kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do
wiadomosci organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢
wyrazem wspolnego dazenia uczniéw oraz taktu i1 delikatno$ci ze strony nauczycieli

1 wychowawcow.

§ 34

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne edukacja

zdrowotna.

Udzial ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

edukacji zdrowotnej, majg zapewniong opieke¢ w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

w tym uczniowie z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
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z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, realizujg tresci, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dla tych
ucznidw nie organizuje si¢ zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

7. Realizacja tresci programowych zaje¢ edukacji zdrowotnej powinna stanowi¢ spdjng
calos¢ z pozostalymi  zadaniami = wychowawczo-profilaktycznymi  szkoly, a w
szczegblnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

8. Na realizacj¢ zaje¢¢ przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych
klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

9. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w liczacych nie wigcej niz 28 ucznidéw grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

10. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie

informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest

obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,

podrecznikach szkolnych i srodkach dydaktycznych.

§ 35

1. Szkota moze organizowac dla uczniéw Krajoznawstwo i turystyke. W tym zakresie moze
wspotpracowaé ze stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem
dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

2. Krajoznawstwo 1 turystyka s3a organizowane w trakcie roku szkolnego,
w  szczegblnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej
1 zimowej przerwy swigteczne;j.

3. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych 1 realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek  krajoznawczo-turystycznych o charakterze  interdyscyplinarnym,
w  ktorych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat wymaga
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od ucznidbw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem.

Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granicg, a ich program dostosowuje si¢

do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci

fizycznej 1 umiejetnosci.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly, zatwierdzajac kartg

wycieczki, do ktorej dotacza sie¢ liste uczniow biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca

imi¢

i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. List¢ uczniow podpisuje

dyrektor szkoty.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw 1 kosztow leczenia na rzecz osOb bioracych udziat w wycieczce,
o ile obowiazek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy
na poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana

w formie pisemne;.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty:

1) w zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora
szkoly;

2) w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik
1 opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki;

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje ucznidw, rodzicoOw i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania
jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje ucznidw i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia

warunki do ich przestrzegania;
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10.

11.

S A

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow 1 opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidw i opiekunow
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsérdd ucznidow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje  podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego  wycieczki
po jej zakonczeniu i informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicow, w formie i terminie
przyjetych w danej szkole.

Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na faczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

§ 36
Szkota moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; calg szkote
lub oddziat.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody rodzicow uczniow, ktdrzy objeci bedg dziataniami innowacyjnymi.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
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przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania. Celem eksperymentu pedagogicznego
realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow. Eksperyment
pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 37

1. Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami
i urzadzeniami umozliwiajacymi dziatalno$¢ pedagogiczng, wychowawcza, opiekuncza,
administracyjng, socjalng, prac¢ organizacji uczniowskich. Sg to:

1) klasopracownie przedmiotowe;
2) hala sportowa;
3) mata sala gimnastyczna;

4) boisko sportowe;

5) stotowka z zapleczem;

6) swietlica;;

7) biblioteka;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;

10) szatnie;

11) sanitariaty wewnetrzne;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

13) pomieszczenia techniczne.
§ 38
l.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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§ 39

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote. Organ prowadzacy szkol¢ po wuzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do
dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla miedzy innymi:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 40

Dla kazdego oddziatlu szkoty prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.
W dziennikach lekcyjnych na biezaco dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

§ 41

Zasady przechowywania i zabezpieczania dziennikéw lekcyjnych:
l)baza danych stanowigca dziennik elektroniczny szkoly przechowywana jest na

serwerach Urzedu Miasta Rzeszowa.

§ 42

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie

zgloszenia rodzicoOw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
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2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Wymagane dokumenty oraz
sposoOb przeliczania punktéw okresla organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne, zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu,
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkotly
z wyjatkiem przypadkow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore przyjmowane
sg z urzedu.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko odpowiednio obowiazku nauki poza szkota.

6. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w:

1) zajeciach z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajeciach, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajgciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
8. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo korzystaé
z
1) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych;
2) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢

w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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3) konsultacji umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

9. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 5, nastepuje:

10.

11.

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow odracza spetlnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego. Wniosek, wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, sktada si¢ w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spelnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkotly

podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie takiej dzialalnosci (nawet tylko jednorazowo) wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

Aby uzyska¢ wymagang zgode dyrektora, organizacja powinna zwrdci¢ si¢ do niego
z wnioskiem i udostepni¢ aktualng tre$¢ statutu.

Dyrektor analizuje statutowe cele danej organizacji w celu stwierdzenia, czy majg one
charakter polityczny oraz dotycza dziatalnos§ci wychowawczej albo rozszerzania
iwzbogacania form  dziatalno$ci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty. Jest to niezbedne do stwierdzenia charakteru i zakresu dziatalnosci

danej organizacji.

§ 44
W klasach VII moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne.

Do oddziatow tych przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie tej wtasnie szkoty.

Warunkiem przyjecia jest otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego
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wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczna.

W nastepnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, do oddzialu dwujezycznego w
szkole beda przyjmowani uczniowie z innych szkét na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczna.

Szkota decyduje o wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktory bedzie drugim jezykiem
nauczania w oddziatach dwujezycznych.

W oddziale dwujezycznym sa prowadzone w dwodch jezykach co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii
Polski i cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologig, chemie, fizyke, czgs¢ geografii
odnoszacg si¢ do geografii ogdlnej, cz¢s¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej
lub matematyke. Do klasy VII i VIII oddzialu dwujezycznego uczen przybywajacy z
zagranicy jest przyjmowany na wolne miejsca na podstawie stosownych dokumentow, a
takze pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych. Wymagane
dokumenty to zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajace ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granicg lub $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
wydane przez szkol¢ za granica, potwierdzajace uczg¢szczanie ucznia przybywajacego z
zagranicy do szkoty za granicg 1 wskazujace klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt
w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy sum¢ lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, zlozone przez rodzica
ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu).

Ocenianie w oddziale dwujezycznym odbywa si¢ w oparciu o Zasady oceniania z zajec¢

edukacyjnych.

§ 45

W szkole funkcjonuje biblioteka jako ogdélnoprzedmiotowa pracownia i szkolny osrodek
informacyjny, stuzacy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb
1 zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z wlasciwym jej regulaminem.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i §rodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z rdéznych zrodet informacji 1 pomoc w ich
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wyszukiwaniu;

c) ksztalcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w realizacji zadan szkoty;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;

c) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

e) wspolpraca z rodzicami uczniow;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i ich rodzice, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz osoby upowaznione przez dyrektora.
5. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrgcznikéw, materiatéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:
a) opracowanie rocznych planéow dziatalno$ci biblioteki;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
c) projektowanie wydatkow zwigzanych z ksiggozbiorem na rok kalendarzowy;
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

4) prace pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbiorow;
b) promocja czytelnictwa;
c¢) udzielanie informacji bibliotecznych;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
e) prowadzenie zaje¢ czytelniczych;
f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;
h) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych;
1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego ucznioéws;
J) stworzenie w czytelni miejsca zachegcajacego do czytania i zbierania informac;i;

5) prace organizacyjna:
a) gromadzenie i opracowanie ksi¢gozbioru;
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b) prowadzenie prac technicznych przy ksiggozbiorze;
c) selekcja zbioréw i przeprowadzanie skontrum,;
d) prowadzenie ewidencji i dokumentacji biblioteczne;j;
6) wspotpraca z rodzicami;
7) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami o§wiatowo-kulturalnymi.
6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, broszury, czasopisma, materialy
edukacyjne 1 inne) oraz dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne

1 multimedialne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor:

a. zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

o

zapewnia $rodki finansowe;

zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

a o

zatwierdza regulamin biblioteki;
e. zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;
f. hospituje i ocenia prac¢ nauczyciela bibliotekarza;
g. odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.
8. Zasady udostepniania uczniom podrgcznikoOw i materialdéw ¢wiczeniowych objetych dotacja
rzadowa okres$la Regulamin udostepniania podrecznikow i materiatow C¢wiczeniowych

objetych dotacjq rzqdowg w Szkole Podstawowej w Czarnej.

§ 46

1. W szkole doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.
2. W oparciu o opracowany program Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
szkota wykonuje zadania doradcze 1 poradnictwo zawodowe.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych, ktorych dotyczg te
dzialania;
b) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach;
c) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
48



odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu oraz koordynacja jego

realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe na wszystkich zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zaj¢cia.

. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 47

W szkole dziala szkolne kolo wolontariatu.

Celami glownymi szkolnego kota wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej i lokalnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania kota adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Realizacja dziatan szkolnego kota wolontariatu nastepuje poprzez organizowanie na terenie

szkoty akcji:

1) w okresach $wigtecznych zbidrki zywnos$ci, daréw dla najbardziej potrzebujacych
lub organizacje spotkan okolicznosciowych dla podopiecznych;

2) przylaczanie si¢ do akcji organizowanych przez ogolnopolskie organizacje
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1.

charytatywne;
3) w porozumieniu z Caritasem i lokalng parafig w ich akcjach charytatywnych;
4) zbieranie daréw dla instytucji prowadzacych statg opieke nad osobami potrzebujgcymi.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego kota wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:

a) powotuje sposrod nauczycieli opiekuna i cztonkdéw szkolnego kota wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego kota wolontariatu;
2) wolontariusze - uczniowie szkoty i ich rodzice bioracy udzial w akcjach.
Dziatalnos$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

§ 48

W szkole dziata S$wietlica, ktora zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj w tym
zorganizowang opieke¢ wychowawcza oraz zajgcia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegOlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zajecia S$Swietlicowe organizowane s3 dla wszystkich dzieci z klas I-III szkoty
podstawowej, ktore muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole (a zwlaszcza dla dzieci z rodzin niepetnych, wielodzietnych,
wychowawczo zaniedbanych), wskazane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
pedagoga szkolnego lub wychowawce oraz z klas IV-VIII za zgoda dyrektora.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Czas pracy $wietlicy trwa od godziny 6* do godziny 16>°.

Liczba ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w $§wietlicy
nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z
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rodzicami;

2) organizowanie zespolowej nauki wiasnej wychowankow, przebiegajacej pod nadzorem
odpowiednio wykwalifikowanych pedagogow;

3) wspomaganie i opieka nad samorzadng dziatalnoscig wychowankow;

4) organizowanie i1 nauczanie racjonalnego wypoczynku wychowankow, w tym zaj¢é
na dworze, z wykorzystaniem obiektéw i urzadzen szkolnych;

5) wspotpraca z rodzicami wychowankow;

6) udzielanie im porad i pomocy zgodnie z potrzebami natury opiekunczo-wychowawczej

wystepujacymi w indywidualnych przypadkach.

9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

10.

11.
12.

13.

1) zaj¢¢ rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow;

2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych i innych.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Dokumentacja §wietlicy obejmuje:

1) roczny plany pracy wychowawcy;

2) dzienniki zaje¢ w swietlicy;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.

Szczegdlowa organizacje pracy $wietlicy, zadania wychowawcow oraz formy 1 kierunki

pracy okresla Regulamin swietlicy.

§ 49

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole dziala stoléwka z zapleczem, ktéra zapewnia uczniom mozliwo$¢ odplatnego
korzystania z jednodaniowych obiadéw lub spozycia goracego napoju.

Positki gotowane sg w kuchni szkoty.

Odptatnosci za korzystanie z positku w stotowce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem 1 ksiggowoscia.

W czasie spozywania positkow przez uczniow dyzur w stoldwce petnig nauczyciele

$wietlicy oraz przydzieleni nauczyciele.

Podstawa korzystania z positku w stoldwce szkolnej przez dziecko jest karta zgloszenia
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na obiady do stotéwki na dany rok szkolny podpisana przez rodzica /prawnego opiekuna.

§ 50

W okresie pandemii dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniéw. Zgoda i opinia, o ktorych mowa, moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $§rodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, moze dotyczy¢ klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub
placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajgc.

Ocenianie 1 klasyfikowanie uczniow podczas pandemii odbywa si¢ wedlug regut
przyjetych w Zasadach oceniania z zajec edukacyjnych i Zasadach oceniania zachowania,

Funkcjonowanie szkoly w czasie zawieszenia zaje¢ podczas pandemii okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 51

. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji swoich zadan

1 obowigzkow.

Nauczyciele oraz inne osoby petligce funkcje lub wykonujace prac¢ w szkole i innych
podmiotach przewidzianych ustawowo (np. w organach prowadzacych, organach
sprawujacych nadzoér pedagogiczny) sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych wzwigzku z pracg lub funkcja, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladowych uczniow.

Z obowigzku zachowania w poufnosci ww. informacji sg zwolnieni, jezeli wystepuje
sytuacja zagrozenia zdrowia ucznia lub rodzic albo opiekun ucznia niepetnoletniego wyrazi
zgode

na ujawnienie okreslonych informacji, a takze jezeli pozwalajg na to przepisy szczego6lne.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 52

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

. Nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1 obslugi zatrudnia i1 zwalnia dyrektor
z zachowaniem stosownych przepis6w resortowych oraz prawa pracy i Karty Nauczyciela.

Obstuge ksiegowo — administracyjng prowadzi administracja szkoty podstawowe;.

§53

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks

Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
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zadan zwigzanych z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole;

8) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

9) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

10) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

11) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

12) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

13) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

14) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpracowanie z nauczycielami
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji;

15) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

16) dbanie o prawidtowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego i wychowawczego,
w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania;

17) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty;

18) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

19) przestrzeganie zapiséw statutowych;

20) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

21) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnos$ci uczniow;

22) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

23) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie wycieczek, zawoddéw sportowych,

rajdow 1 wyjazdow okolicznosciowych np. do kina, teatru, na koncerty itp.;

24) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

25) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

26) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow regulamindw w  pracowniach

o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;

27) podnoszenie  wlasnej wiedzy merytorycznej 1 doskonalenie  umiejetnosci

dydaktycznych;

28) shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

29) wprowadzanie nowatorskich metod pracy 1 programdw nauczania;
54



4,

30) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej i szkoleniach;

31) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci
zainteresowan,;

32) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;

33) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

34) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych poprzez indywidualizacje procesu nauczania, organizowanie form
samopomocy kolezenskiej;

35) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

36) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

37) dokonanie wyboru podrecznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

38) prowadzenie w szkole obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
jak rowniez rozpoznanie istniejacych trudnosci;

39) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

40) prowadzenie ksztalcenia na odlegtos¢ podczas pandemii.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone

sa zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu

powolany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych to:

1) samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy;

2) opiniowanie proponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania;

3) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢;

4) wlasciwy dobor tresci nauczania w celu optymalnego przygotowania uczniéw
1 podniesienia jako$ci pracy szkoty;

5) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

6) dokumentowanie swej pracy i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy, ktorego praca kieruje osoba powotana

przez dyrektora.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) koordynacja pracy wychowawczej;
2) biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

3) tworzenie Programu wychowawczo-profilaktycznego, Zasad oceniania z zajeé
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edukacyjnych i Zasad oceniania zachowania;
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

8. Dla wuczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub ksztalcenia specjalnego tworzone sg zespoty, w sktad ktéorych wchodza nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zaje¢cia z tymi uczniami. Ich zadania polegaja na planowaniu
i koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustaleniu
dla ucznia form tej pomocy, okresu ich udzielenia oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane. Zespdt dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania oraz opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia.

9. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programoéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

10. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota

WYZSZ3.

§ 54

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat - klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca opiekuje
si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania na danym etapie ksztalcenia, chyba
ze nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora o rezygnacje z powierzonej mu
funkcji.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie samorzadnych form zycia klasy, sprawowanie opieki nad samorzadem
klasowym, aktywnos$ci ucznidow na terenie szkoly i szerszego S$rodowiska przez

stwarzanie dogodnych warunkow dla statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
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4) wdrazanie do gospodarno$ci i wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za czystos¢,
estetyke klasy oraz pomieszczen szkoty i jej terenu;

5) utrwalanie nawykoéw dbania o higieng osobistg oraz przestrzegania zasad BHP w zyciu
szkolnym i poza szkota;

6) ustalanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie Srodkéw
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym;

7) eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrona przed demoralizujagcym
dziataniem srodowiska;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow;

9) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

10) wspolpracowanie z nauczycielami lub specjalistami oraz planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

11) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i1 formulowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia szkolnego
integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ucznidow, takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow szczeg6élnie uzdolnionych, jak
1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia;

7) planuje 1 koordynuje udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) ustala formy udzielania tej pomocy, okresla okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
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9]

b)

d)

w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

planujac prace z uczniem, ktéry byt juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
uwzglednia wnioski wynikajace z wczesniejszych obserwacji, zawarte w dokumentacji
(dziennik zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych);

informuje innych nauczycieli i1 specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,;

planujac swe dziatania, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz innymi nauczycielami

1 specjalistami prowadzacymi =zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub innymi osobami, z inicjatywy ktorych udzielana jest uczniowi

pomoc.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu,

tj. dziennik, arkusz ocen i §wiadectwa szkolne.

§ 55

Gléwnym zadaniem pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa jest

prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz dziatan z zakresu profilaktyki.

Pedagoga szkolnego zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z odpowiednimi przepisami

prawa.

Do zadan pedagoga szkolnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

7a]

¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w kazdym prowadzonym wariancie

ksztatcenia, nalezy:

1))

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen

utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu, szkoty;

udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankéw srodkow

odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych i nowych substancji
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psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia.

4. Zadania pedagoga specjalnego i psychologa.
Do zadan pedagoga specjalnego i1 psychologa nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy

Z uczniem,

59



c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

5. Szczegblowy plan dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i prowadzong
przez niego dokumentacje okresla Zakres zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego i psychologa.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:
9) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
10) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
11)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
12) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
13)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
14) porad i konsultacji,
15) warsztatow.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéHw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub nauczyciela specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) higienistki szkolnej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
5. Dyrektor szkoly powotuje zespoty nauczycieli, ktore planujg i koordynuja pomoc
psychologiczno- pedagogiczng. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy.
6. Zespok:

1) opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna;

2) dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu
oraz
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

3) organizuje spotkania, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

Opinia o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana przez poradnig

psychologiczno-pedagogiczng uczniowi - na wniosek rodzicoéw lub pelnoletniego ucznia

ztozony u dyrektora szkoty 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§ 56

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor, ktory sporzadza zakres
czynno$ci dla okreslonych stanowisk w oparciu o stosowne przepisy prawa.

Obstuge ksiegowo-administracyjng prowadzi administracja szkoty.

§ 57

Z uwagi na profilaktyke, promocj¢ zdrowia oraz ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych
wsréd ucznidw szkota zapewnia uczniowi okresowag opieke higienistki szkolnej
w miar¢ swoich mozliwosci 1 posiadanych srodkow.

Mozliwy jest udziat higienistki szkolnej w posiedzeniu rady pedagogicznej. Na wniosek
dyrektora szkoty, higienistka przedstawia na posiedzeniu zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia ucznidow.

§ 58

Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
Spotkania z rodzicami uczniéw organizuje si¢ wedtug harmonogramu spotkan na dany rok

szkolny w celu poinformowania ich o osiggnieciach dydaktycznych, niepowodzeniach

szkolnych zachowaniu, postawach dzieci oraz wskazania sposobow pomocy
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1.

w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych.

Na poczatku roku szkolnego organizuje si¢ wstgpne spotkania w celu zaznajomienia

rodzicéw z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim z:

1) zadaniami edukacyjno-wychowawczymi i wymaganiami szkoty zwigzanymi z cyklami
ksztalcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oproécz statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ indywidualnych

spotkan z wychowawcami i nauczycielami w celu uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

W szczegbdlnych przypadkach dotyczacych spraw edukacyjno-wychowawczych szkota

kontaktuje si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE —- PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 59

Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania
wynikajacych z Zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych i Zasad oceniania zachowania,

3) poznania zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sOb
trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) nietykalno$ci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzystania z wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem w mysl obowigzujacych regulaminéws;

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ustaleniami w sprawie jej przyznawania;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
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¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Uczen szkoly ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (takze

prowadzonych w ramach ksztalcenia na odlegtos¢ podczas pandemii);
nieusprawiedliwienie nieobecnosci skutkuje sankcjami zapisanymi w Zasadach
oceniania zachowania, ktore reguluja rowniez kwestie usprawiedliwiania nieobecnosci i
spdznien ucznia;

2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegania si¢ natogow; niedozwolone jest wnoszenie 1 uzywanie na terenie szkoty
papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy 1 wszelkich innych
uzywek;

4) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

5) dbania o honor i tradycje szkoty;

6) powstrzymania si¢ na lekcjach od jedzenia, picia, Zucia gumy;

7) nieprzynoszenia i uzywania na terenie szkoty urzadzen elektronicznych (takich jak:
laptopy, tablety, smartwatche, przenos$ne konsole do gier, aparaty fotograficzne, kamery,
dyktafony) 1 elektrycznych (m.in. prostownic, suszarek do wlosow, lokowek),
przedmiotow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu oraz zawierajagcych symbole lokalnych
klubow sportowych; wyjatek stanowia zajecia edukacyjne oraz imprezy szkolne,
podczas ktorych urzadzenia te mogg by¢ wykorzystywane za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym oraz innym uczniom poprzez spolecznie akceptowane formy.

3. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

4. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i smartwatchow
podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych (urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane).
Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy uczniowie korzystaja z telefonéw w celach edukacyjnych
na polecenie i za zgodg nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi telefon i smartwatch w wyjatkowych sytuacjach moze by¢
uzyty w celu skontaktowania si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem.

6. W przypadku zlamania zakazu nauczyciel ma prawo zatrzymaé sprzet, wylaczyc
go w obecno$ci ucznia i pozostawi¢ go w sekretariacie do odebrania przez rodzicow
(po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicéw o zaistniatej sytuacji). Za zniszczenie lub

zagini¢cie wyzej wymienionego sprzetu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i smartwatchow na

terenie szkoly powoduje odnotowanie tego przypadku przez nauczyciela w dzienniku

lekcyjnym. Gdy sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczen ma catkowity zakaz przynoszenia

ww. urzadzen i uzywania ich na terenie szkoty. Niestosowanie si¢ do ww. zakazu skutkuje

konsekwencjami opisanymi w Zasadach oceniania zachowania.

8. Niedozwolone jest nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty za pomoca wszelkich

urzadzen rejestrujacych. Wyjatek stanowig uroczystosci szkolne — wowczas zgod¢ musi

wyrazi¢ dyrektor.

9. Zabrania si¢ uczniom wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osob.

10. Zakazuje si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

11. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

§ 60

1. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zabrania si¢ noszenia odziezy:

a) odstaniajacej plecy, brzuch, dekolt, uda;

b) nakry¢ gtowy;

c) zawierajacej napisy i znaki nawolujace do czyndéw niezgodnych z prawem;

d) zawierajacej symbole lokalnych klubow sportowych (na zajeciach wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ noszenie koszulek z logo réznych klubow sportowych
z wyjatkiem druzyn lokalnych);

noszony strdj musi by¢ wykonany z nieprzezroczystej tkaniny;

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne:

tzw. ,,migkkie” (np. tenisowki, ,.haléwki”, obuwie sportowe dostosowane do zajeé

halowych) lub obuwie zdrowotne zalecone przez lekarza (zaswiadczenie lekarskie). Brak

obuwia zmiennego regulujg Zasady oceniania zachowania,

w szkole niedozwolone jest posiadanie tatuazy, kontrowersyjnych fryzur (wygolenie

czgsci lub catej glowy, dredy, fryzury $wiadczace o przynaleznosci do subkultur

mtodziezowych, farbowanie wlosow) natomiast kwestie zwigzane z makijazem

1 malowaniem paznokci reguluja Zasady oceniania zachowania;

zabrania si¢ noszenia kolczykow w miejscach innych niz uszy, noszenia bizuterii

mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz charakterystycznej dla

subkultur mtodziezowych; zakazuje si¢ noszenia kolczykéw zwanych tunelami; dotyczy

to zaréwno dziewczat jak i1 chtopcow;

uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu.
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2. Kazdy uczen powinien posiadac stréj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

[98)

whn B

N

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
4)  stroj dziewczecy: biala bluzka zakrywajaca ramiona i1 brzuch, ciemne eleganckie
spodnie lub ciemna spddnica nie krétsza, niz do kolan;
5) stroj chtopigcy: biata koszula i ciemne dtugie spodnie lub garnitur;

6) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.

§ 61

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawg;
3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) wybitne osiggnigcia w szkole 1 na rzecz szkoty.
. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy w formie listu pochwalnego;
3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;
4) list pochwalny dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunow);
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
7) stypendium.
. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.
. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
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9. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 62

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora;
5) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji;

6) ograniczeniem udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach prowadzonych
w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) obnizeniem oceny z zachowania-do najnizszej wiacznie;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

9) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora po wyczerpaniu innych mozliwosci
ukarania ucznia lub popetnienia szczego6lnie nagannego czynu.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

6. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 4 i ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia,
dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.

7. Przeniesienia ucznia do innej szkoty, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Kurator
Oswiaty. Przeniesienie nastepuje na wniosek dyrektora.

8. Kara, o ktorej mowa w ust. 7 stosowana jest za szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:

1) umyslne spowodowanie powaznego uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

2) wielokrotne dopuszczenie si¢ kradziezy;

3) wejscie w konflikt z prawem;

4) demoralizowanie innych uczniéw;

5) permanentne naruszanie postanowien Statutu;

6) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym albo pod
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wplywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;
7) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa.
9. Z listy ucznidow moze by¢ skreslony:
1) uczen szkoty przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty;
2) uczen szkoty podstawowej, jezeli osiagnal pelnoletnio$¢;

3) uczen szkoty podstawowej na pisemny wniosek jego rodzicow.

10. Skreslenie ucznia nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

11. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub samorzad uczniowski.

11. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

12. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

1. Szkota Podstawowa posiada piecze¢ podtuzng nagldwkowa zawierajaca tres¢:

Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika
w Czarnej
37-125 Czarna NIP: 815-16-39-129
Regon: 691757050

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ uzywa si¢
nastgpujacych pieczgcei:

1) piecze¢ podtuzna nagldéwkowa:

Zespot Szkot w Czarnej
37-125 Czarna
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2) piecze¢  okragta metalowa duza z godlem panstwowym 1 napisem
w otoku: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Czarnej;

3) piecze¢ okragla metalowa mata z godlem panstwowym i napisem w otoku jw.

3. Natablicy szkoty widnieje napis:

Zespot Szkot

w Czarnej

§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na terenie szkotly moga dziala¢ organizacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi

ustawami 1 przepisami.

§ 65

1. Statut tworzony jest przez komisj¢ statutowa, wchodzaca w sktad rady pedagogiczne;.

2. Statut szkoly uchwala rada pedagogiczna.

3. Zmiany w Statucie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

4. Whnioski dotyczace zmian w Statucie moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

5. Dyrektor po utworzeniu Statutu publikuje tekst ujednolicony, ktéry jest dostepny

w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
6. Integralng cze$cig Statutu sa Zasady oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 Zasady oceniania

zachowania.

§ 66
Szkota tworzy wlasny ceremoniat szkolny:
1) slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;;

2) pozegnanie uczniow klas 6smych szkoty podstawowej;

3) przekazania sztandaru szkoty podstawowej w Czarne;.
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§ 67

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz

ucznidéw i ich rodzicoOw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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